
The  European Year of Skills Festival - Skills for You  
Nasza szkoła, a w szczególności grupa uczestników 

 Erasmus+ uczestniczy w wydarzeniu europejskim The
European Year of Skills. Chcemy pokazać wszystkim, że

przez uczestnictwo 
w Programie Erasmus+ jesteśmy bardziej świadomi
rozwijania swoich kompetencji zawodowych jako

kompetencji kluczowych, potrzebnych w zdobywaniu
kolejnych szczebli kariery zawodowej. 



Grupa Teneryfa



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Julia Grabowska
Praktyki na Teneryfie stanowią niezwykle
wartościowe źródło doświadczenia, które przyczyni
się do rozwoju mojej kariery jako Technika
Hotelarza. Podczas praktyk będę miała możliwość
skutecznej pracy w międzynarodowym zespole, co
pozwoli mi na doskonalenie umiejętności
językowych oraz nauczenie się efektywnej
komunikacji w różnorodnym środowisku.
Dodatkowo, praktyki te pozwolą mi na zapoznanie
się z różnymi aspektami pracy w hotelu oraz na
doskonalenie moich umiejętności zawodowych.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Zuzanna Krasucka
Podczas przygotowania do udziału w projekcie Erasmus+
rozwinęłam w sobie umiejętności niezbędne do znalezienia
satysfakcjonującej mnie pracy w przyszłości w kierunku
turystycznym. Jedną z nich była umiejętność pracy w
grupie. Zdecydowanie pomoże mi to w przyszłości, gdy będę
pracować w swoim zawodzie, gdyż jest to kierunek
wymagający pracy w różnego rodzaju sytuacjach i z ludźmi z
najróżniejszych krajów świata. Inną przydatną
umiejętnością, którą poznałam na zajęciach zawodowych
była umiejętność racjonalnego i szybkiego działania pod
presją czasu. Jest to zdolność niezbędna w pracy w kierunku
turystycznym ze względu na tempo zmian i trendów
turystycznych.  W trakcie zajęć psychologicznych
nauczyłam się jak dobrze radzić sobie ze stresem w trakcie
pracy, w której niemalże codziennie zdarzają się sytuacje
stresujące, z którymi należy sobie szybko i skutecznie
poradzić, aby z uśmiechem wyjść do klientów.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Oliwia Kaczmarczyk
Dzięki zajęciom przygotowawczym do projektu Erasmus+
rozwinęłam w sobie umiejętności, które przydadzą mi się
zarówno na stażu na Teneryfie jak i w pracy na kierunku
turystycznym. Na pewno jedną z takich umiejętności jest
praca w grupie, która w turystyce jest kluczowa, ponieważ
pozwala na lepsze zrozumienie innych ludzi oraz ich
punktów widzenia. W ten sposób można podejmować
świadome decyzje, uwzględniając różne perspektywy. Na
zajęciach kulturowych poznałam tradycje oraz atrakcje
Teneryfy, zdobywając dzięki temu więdzę na temat kultury,
co jest potrzebne w branży turystycznej aby móc lepiej
poznać oczekiwania turystów i jak najlepiej ich obsłużyć.
Ponadto udział w projekcie pozwoli udoskonalić mi moje
umiejętności językowe, które również są przydatne w
turystyce. 



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Agata Gruszka
Jednym z najważniejszych umiejętności które
posiadam/posiadę na stażu będzie to poprawa
języka angielskiego, dzięki któremu w
przyszłości będzie mi łatwiej znaleść prace,
niekoniecznie w Polsce ale na świecie. Mam
nadzieje że dzięki praktyce zawodowej za
granica zdołam wspiąć się na wyższy poziom
mojego angielskiego jak i zdobyć nowe
umiejętności, które przydadzą mi się w mojej
przyszłej pracy.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Nicola Soporska
Podczas przygotowań do udziału w projekcie Erasmus+
nauczyłam się wielu umiejętności, które przydadzą mi
się na stażu jak i w wyborze mojego przyszłego zawodu.
Jedną z ważniejszych umiejętności jest praca z
ludźmi.Przez kilka miesięcy wspólnie z innymi
uczetnikami projektu przygotowywujemy się do
udziału w stażu za granicą, jednocześnie udoskonalając
nasze umiejętności pracy w zespole. W każdym
zawodzie związanym z turystyką umiejętność ta jest
bardzo ważna. Ważne jest również radzenie sobie ze
stresem jak i ze swoimi problemami. W trakcie zajęć
psychologicznych zdobyłam wiedzę na temat tego jak
mogę sobie radzić z nimi. Udział w projekcie Erasmus+
pozwoli mi zobaczyć z innej strony jak tak naprawdę
wygląda praca w turystyce i da mi możliwości
doskonalenia innych umiejętność np. językowych. 



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Marzena Knychała
Pojęcie umiejętności kluczowych może być rozumiane
na wiele sposobów. Jednak podczas różnego rodzaju
zajęć przygotowawczych do stażu na Teneryfie
przekonałam się, że chodzi przede wszystkim o owocną
komunikację z drugim człowiekiem. Nasza 10 osobowa
grupa będzie miała okazję poznać się bliżej, swoje słabe
i mocne strony. Uważam, że moje cechy personalne  są
na tyle rozwinięte, że bez problemu dogadam się z
każdym z uczestników wyjazdu. Poza cechami
osobowości ważne są również umiejętności zawodowe
(głównie pracy z drugim człowiekiem), które już
posiadam, ale liczę na ich poszerzenie w Los
Christianos. Najbardziej cenną cechą jest otwartość,
współpraca i chęć poszerzania swojej wiedzy oraz
umiejętności.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Jakub Karasek
Wyjazd na Teneryfę w ramach projektu Erasmus+ jest
dla mnie duża okazja na zdobycie nowego
doświadczenia.  Podczas wyjazdu będę miała możliwość  
rozwoju umiejętności językowych oraz pracy z ludźmi,
która jest bardzo przydatna w moim zwodzie.
Dodatkowo będę miał okazję poznać kulturę i atrakcje
Hiszpanii co również przyda się w moim zawodzie. Cały
wyjazd jest okazją do polepszenia swoich umiejętności
w zawodzie technik organizacji turystyki.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Kajetan Kubik
Na zajęciach z Erasmusa odbywających się przez tę parę
miesięcy na pewno podszkoliłem swoje umiejętności w
posługiwaniu się językiem angielskim, zawodowe i
współpracy w grupie. Sądzę, że właśnie te kompetencje
wykorzystam przy stażu, ponieważ każda z nich jest
potrzebna w gastronomi. Wyjazd pozwoli na
poszerzenie moich horyzontów i rozwiniecie
umiejętności komunikacji w sytuacjach stresowych.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Wiktoria Bogacka
Jakiś czas temu zakończyły się zajęcia, które były
związane z wyjazdem na Teneryfę z projektu Erasmus+.
Dzięki tym zajęcia czuje się lepiej, przygotowała do
wyjazdu na praktykę za granica. Podczas zajęcia
zawodowym udoskonaliłam swoje umiejętności pracy z
ludźmi oraz jak poprawie obsługiwać gości hotelowych,
które przydadzą mi się w rozwoju mojej kariery
zawodowej. Udział w zajęciach psychologicznych
pomógł mi podjąć prace z ludzi oraz jak radzić sobie w
sytuacjach stresujących życia codziennego. Języki obce,
które podszkoliłam na zajęciach językowych pomogą
mi podjąć prace w kraju, jak i za granica. Szeroką
wiedzę zdobyłam również na temat kultury, obyczajów,
atrakcji oraz jedzenia na Teneryfie.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Ola Stelmaszewska
Praca w gastronomii nie jest łatwa, przydają się tam
różne umiejętności które posiadam również ja i dzięki
nim wybrałam gastronomię jako mój zawód
przyszłości. Jestem osobą kreatywną, ale też lubię
spontaniczną pracę i jestem gotowa na podejmowanie
nowych wyzwań. Praca z ludźmi też jest dla mnie dobrą
motywacją do pracy dzięki której mam ochotę
pracować z uśmiechem. Program Erasmus pozwoli mi
doszkolić mój angielski, który przyda mi się w pracy za
granicą a nawet i w Polsce.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Grupa Cypr



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Adam Wawrzynek
My name is Adam Wawrzynek. I am taking part in the
Erasmus plus project. As part of which I am doing an
internship at the St. Raphael in Cyprus. This internship
will allow me to develop key professional skills. For me,
the key professional skills are the ability to work in a
group, communication and proper scheduling of
working time. In the future, I want to develop these
skills and use them 100% at work.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Patrycja Marek
My name is Patrycja Marek and I am taking part in the
Erasmus+ project which allowed me to do an intership
at the St. Raphael resort in Cyprus as a waitress. Key
skills in this position are communication, teamwork,
customer service, and organization. Also, very
important is language, it's necessary to communicate
with the guest and other Staff. As a waitress, my duties
are serving drinks, cleaning, arranging tableware, and
polishing cutlery and glasses.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Zuzanna Dziwis
My name is Zuzanna Dziwis. I am taking part in the
Erasmus plus project. As part of which I am doing an
internship at the St. Raphael in Cyprus.  This internship
will allow me to develop key professional skills. For me,
the key professional skills are the ability to work in a
group, communication and proper scheduling of
working time. In the future, I want to develop these
skills and use them 100% at work.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Jakub Mrosek
My name is Jakub Mrosek and I am taking part in an
Erasmus plus project, I am doing a work placement in
Cyprus in a hotel called ST. Raphael, it is a beautiful
hotel where I am developing my key skills, which are:
the use of English, which I would like to use in the
future working in the kitchen, as well as traveling
around the world, working in a group which will allow
me to make new friends as well as function
productively in the kitchen.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Agata Nowotnik
My name is Agata Nowotnik, I am participating in the
Erasmus + project and I am doing a professional
internship in Cyprus at the St. Raphael which is a luxury
hotel. The key skills acquired during the internship will
allow me to train in a group in my profession or in
group communication. I would like to use the skills that
I acquired at school or during this internship in my
further professional career.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Nikola Heliosz
My name is Nikola Heliosz and I am taking part in the
Erasmus+ project which gave me the opportunity to do
an internship at the St. Raphael resort in Cyprus as a
waitress. Key skills in this position are communication,
teamwork, customer service and organization. Another
important skill that I will use on my way to my future is
a foreign language. The ability to speak a foreign
language may be essential for a waitress. This can help
you to better serve customers from different countries
and better communicate with hotel staff



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Julita Soś
My name is Julita and I am taking part in the Erasmus+
project which gave me the opportunity to do an
intership at the st. Raphael resort in Cyprus as a
waitress. Key skills in this position is communication,
teamwork, customer service and organization. Another
important skill is language which is very important to
communicate with customers and team. As a waitress
my duties are serving drinks, cleaning, arranging
tableware and polishing cutlery and glasses.



PROJEKT MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
Szkoła Przyszłości- rozwój i szkolenia

Patryk Tajis
My name is Patryk Tajis. I am taking part in the
Erasmus plus project. As part of which I am doing an
internship at the St. Raphael in Cyprus. This internship
will allow me to develop key professional skills. For me,
the key professional skills are the ability to work in a
group, communication and proper scheduling of
working time. In the future, I want to develop these
skills and use them 100% at work.


