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PROJEKT KA1 MOBILNOSC EDUKACYJINA

TYTUL PROJEKTU:

wZe szkoly do Europy- praktyczne doskonalenie zawodowe dla uczniow i nauczycieli”

Regulamin Rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie przebiegat kilkuetapowo i zostanie zakonczony wyltonieniem 14
uczestnikow, ktorzy beda brali udziat W stazu zagranicznym
w Hiszpanii oraz 12 uczestnikow we Wloszech na Sycylii.

2. Uczestnikami stazu moga by¢ uczniowie obecnych klas II (ukonczone 16 lat), I1I, IV
I V w zawodach: technik hotelarstwa, technik zywienia i uslug gastronomicznych, technik
organizacji turystyki oraz Il (ukonczone 16 lat), i III szkoty branzowej w zawodach
cukiernik oraz kucharz.

3. Proces rekrutacji rozpoczyna si¢ od spotkania organizacyjnego ,,Festiwalu Erasmusa
06.11.2026 o0 godzinie 9.50 w sali multimedialnej dla chetnych uczniow, ktorzy chca wzigé
udziat w rekrutacji do projektu. Nastgpnie rozpocznie si¢ etap wypetnienia dokumentacji
formalnej - karty rekrutacyjnej, ktorg nalezy pobra¢ z zatacznika komunikatu na stronie
internetowej szkoty. Kart¢ wypetniaja - kandydat na uczestnika stazu, wychowawca klasy
oraz koordynatorzy projektu. Po wypehieniu karty przez kandydata, najpdzniej do
16.11.2026 do godziny 10.00, nalezy odda¢ karte wychowawcy. Wychowawcy klas oddaja
karty koordynatorowi projektu Katarzynie Drabik do 27.11.2026 do godziny 12.00 .

4. Dnia 13.11.2026 o godzinie 8:45 odbedzie si¢ spotkanie kandydatow, ktorzy
podpisza ponizszy regulamin rekrutacji i o godzinie 9.00 przystapia do testu jezykowego z
jezyka angielskiego, ktory bedzie sprawdzat stownictwo z zakresu Zycia codziennego oraz z
dziedziny zawodowej oraz bedzie sprawdzal umiejetno$ci rozumienia testu pisanego |
stuchanego. Wyniki testu beda ogloszone dnia 23.11.2026 o godzinie 11.30 w sali
multimedialnej wraz z podaniem terminow rozmoéw kwalifikacyjnych, ktore odbedg sie w
styczniu.



5. W sytuacjach losowych: dla os6b nicobecnych z przyczyn usprawiedliwionych (np.
choroba, hospitalizacja podczas testu lub rozmowy) zostanie wyznaczony si¢ dodatkowy
termin pisania testu jezykowego lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. Kolejnym etapem rekrutacji beda rozmowy kwalifikacyjne, do Kktorych zostang
dopuszczeni uczniowie, ktorzy uczestniczyli w dwoch pierwszych etapach rekrutacji wraz z
dziataniami dodatkowymi ( udzial w konkursach i w Festiwalu Erasmusa). Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat bedzie prezentowat przygotowane przez siebie CV - 5
pkt oraz dokona autoprezentacji i umotywuje swoj udziat w stazu - 10 pkt. Z autoprezentacji
powinno wynika¢, dlaczego kandydat przystepuje do udziatu w stazu i jakie sg konkretne
oczekiwania kandydata wzgledem realizowanej praktyki zagranicznej - umiej¢tnosci,
kompetencje. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie réwniez zawierala pytanie z dziedziny
zawodowej - 10pkt, ktore ocenia¢ bedzie nauczyciel zawodu, co pozwoli sprawdzi¢ wiedzg
kandydatow z zakresu zawodowego. Za przygotowanie materialow dodatkowych
w formie filmu, kandydat otrzyma dodatkowo 5pkt wliczane w punktacj¢ catej rozmowy.
Materialy dodatkowe w postaci filmu kandydaci przesylaja do 20.12.2026 na adres
mailowy Dyrektora Szkoly — wszystkie filmy muszg zosta¢ przestane z maili stuzbowych
zawierajacych imi¢ 1 nazwisko kandydata (materialy z nieznanych maili nie beda oceniane).
Za wystany film kandydat otrzymuje maksymalnie 5 pkt — oceniana jest: odpowiednia
dhugos¢ filmu 2-3 minuty(lpkt), motywacja do udziatu w stazu (lpkt), wskazanie
umiejetnosci zawodowych 1 spolecznych, ktore kandydat chce rozwija¢ na stazu (3pkt).
Jakos¢ techniczna filmu nie bedzie przedmiotem oceny. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie
si¢ przed powotang Komisja rekrutacyjna, ktora dokona oceny kandydata. W sktad komisji
wchodza: Dyrektor Szkoty, Koordynator projektu, nauczyciel j. angielskiego, pedagog oraz
nauczyciel przedmiotow zawodowych. Uczniowie, ktoérzy majg bariery utrudniajace udziat
w mobilnos$ci, np. ekonomiczne, spoteczne lub zwigzane z niepelnosprawnoscig. dostang
dodatkowo 5 pkt w procesie rekrutacji. Zasadno$¢ tych barier zostanie skonsultowana ze
szkolnym pedagogiem oraz psychologiem.

7. Rozmowy kwalifikacyjne zostang zakonczone 13.01.2027. Dnia 15.01.2027
o godz.11:30 w sali multimedialnej zostanie ogloszona lista uczestnikow stazu,
ze wskazaniem uczestnikow na liScie rezerwowej, zgodnie z uzyskanymi punktami podczas
wszystkich etapow rekrutacji.

8. Uczen/ uczniowie, ktorzy w poprzednim procesie rekrutacji dostali si¢ na liste
rezerwowa, a CO za tym idzie przeszli caly proces rekrutacyjny oraz aktywnie
uczestniczyli w zajeciach przygotowania maja mozliwo$¢ opuszczenia procesu

rekrutacyjnego tylko na etapie rozmowy kwalifikacyjnej — punkty sa przepisane
z poprzedniej karty rekrutacyjnej, ale muszg przej$¢ wszystkie pozostate etapy rekrutacji do
udziatu w kolejne;j mobilnosci. Uczniowie ci rowniez uczestnicza

w kolejnym etapie przygotowania do Mobilnosci z wyltgczeniem platformy jezykowe;.
Nastgpuje to na ich  wniosek, jesli wyraza gotowos¢ do  udzialu
w kolejnej rekrutacji.



9. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie rekrutacji sg Katarzyna Drabik oraz
Magdalena Kosowska-Kudtacik - wszelkie niejasne informacje na temat projektu powinny
by¢ konsultowane z wyzej wymienionymi osobami. Osoby odpowiedzialne sa zobowigzane
do udzielania wszelkich informacji o wynikach poszczegdlnych etapéw rekrutacji wraz
uzasadnieniem. Informacje sg udzielane indywidualnie na prosb¢ kandydata 1 dotycza tylko
jego kandydatury.

10. Kandydat na uczestnika stazu musi przejs¢ wszystkie etapy rekrutacji - brak
realizacji, ktéregokolwiek etapu rekrutacji jest rOwnoznaczny z rezygnacja z udzialu w
projekcie. Z tego obowigzku wylaczeni zostajg uczniowie, o ktorych mowa w pkt 8, dla
ktorych wszystkie etapy rekrutacji nie obejmujg udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej.

11.  Kandydat moze odwota¢ si¢ od przeprowadzonej rekrutacji. W takim przypadku
sktada pismo do Zespotu Odwotawczego szkoly ( wicedyrektor szkoly oraz Psycholog) z
podaniem  konkretnych  przyczyn  odwotania ~w  terminie do 5  dni
od ogloszenia wynikéw. Zespot odwotawczy rozpatruje ztozone podanie i odpowiada
kandydatowi na pi$mie w terminie 7 dni od wplyni¢cia odwotania.

12. Dany proces rekrutacji odbywa si¢ na poszczegdlny projekt w zwigzku z czym
przydzial uczestnikow do grup jest uzalezniony od potrzeb projektu oraz wymogow
instytucji przyjmujacej. Uczestnicy zgadzaja si¢ na przydzial do odpowiedniej grupy
zgodnie z tymi potrzebami.

13.  Potwierdzenie udzialu w stazu uczestnicy skladaja pisemnie do koordynatora
projektu na przekazanych przez niego drukach. Osoby niepetnoletnie sktadaja wraz
z podpisem rodzica, ktory potwierdza zgode¢ na udzial w stazu. Wyrazenie zgody jest
wigzgce 1 w razie rezygnacji uczestnika lub jego dyscyplinarnym usuni¢ciu z listy
uczestnikow pelnoletni kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ finansowg za rezygnacje.
Sytuacja ta nie dotyczy sity wyzszej 1 przypadkow losowych (np. ciezka choroba
potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim). W przypadku kandydatoéw niepetnoletnich
odpowiedzialnos$¢ finansowa ponosza rodzice lub opiekunowie prawni.

14. Kandydaci wubiegajacy si¢ o udziat w mobilnosci po raz kolejny
sa zobowigzani do przygotowania i przedstawienia Komisji Rekrutacyjnej prezentacji
porownawczej (w formie pliku multimedialnego zawierajacego od 6 do 10 slajdow).
Prezentacja musi wskazywa¢ umiejetnosci zdobyte podczas poprzedniego stazu oraz
uzasadnia¢ potrzebe dalszego rozwoju kompetencji na planowanym stazu. Kryteriami oceny
sg: merytoryczna zawarto$¢ pordéwnania, trafno$¢ wskazania nowych umiejgtnosci oraz
jakos¢ przygotowania prezentacji. Za ten etap kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10



punktow, ktore dolicza si¢ do punktow uzyskanych w pozostatych etapach rekrutacji.
Termin przestania prezentacji obowiazuje do 10.12.2026. Ostateczna lista rankingowa
tworzona jest na podstawie tacznej liczby zdobytych punktow.



