
PROJEKT KA1 MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA 

 

 

TYTUŁ PROJEKTU: 

 

„Ze szkoły do Europy- praktyczne doskonalenie zawodowe dla uczniów i nauczycieli” 

 

Regulamin Rekrutacji 

1. Proces rekrutacji będzie przebiegał kilkuetapowo i zostanie zakończony wyłonieniem 14 

uczestników, którzy będą brali udział w stażu zagranicznym  

w Hiszpanii  oraz  12 uczestników we Włoszech na Sycylii. 

 

2. Uczestnikami stażu mogą być uczniowie obecnych klas  II (ukończone 16 lat), III, IV 

i V w zawodach: technik hotelarstwa, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik 

organizacji turystyki oraz II (ukończone 16 lat),  i III szkoły branżowej w zawodach 

cukiernik oraz kucharz. 

 

3. Proces rekrutacji rozpoczyna się od spotkania organizacyjnego „Festiwalu Erasmusa 

06.11.2026 o godzinie 9.50 w sali multimedialnej dla chętnych uczniów, którzy chcą wziąć 

udział w rekrutacji do projektu. Następnie rozpocznie się etap wypełnienia dokumentacji 

formalnej - karty rekrutacyjnej, którą należy pobrać z załącznika komunikatu na stronie 

internetowej szkoły. Kartę wypełniają - kandydat na uczestnika stażu, wychowawca klasy 

oraz koordynatorzy projektu. Po wypełnieniu karty przez kandydata, najpóźniej do 

16.11.2026 do godziny 10.00, należy oddać kartę wychowawcy. Wychowawcy klas oddają 

karty  koordynatorowi projektu Katarzynie Drabik do 27.11.2026 do godziny 12.00 . 

 

4. Dnia 13.11.2026 o godzinie 8:45 odbędzie się spotkanie kandydatów, którzy 

podpiszą poniższy regulamin rekrutacji i o godzinie 9.00  przystąpią do testu językowego z 

języka angielskiego, który będzie sprawdzał słownictwo z zakresu życia codziennego oraz z 

dziedziny zawodowej oraz będzie sprawdzał umiejętności rozumienia testu pisanego i 

słuchanego.  Wyniki testu będą ogłoszone dnia 23.11.2026 o godzinie 11.30 w sali 

multimedialnej wraz z podaniem terminów rozmów kwalifikacyjnych, które odbędą się w 

styczniu. 

 



5.  W sytuacjach losowych: dla osób nieobecnych z przyczyn usprawiedliwionych (np. 

choroba, hospitalizacja podczas testu lub rozmowy) zostanie wyznaczony się dodatkowy 

termin pisania testu językowego lub rozmowy kwalifikacyjnej.  

6. Kolejnym etapem rekrutacji będą rozmowy kwalifikacyjne, do których zostaną 

dopuszczeni uczniowie, którzy uczestniczyli w dwóch pierwszych etapach rekrutacji wraz z 

działaniami dodatkowymi ( udział w konkursach i w Festiwalu Erasmusa). Podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej kandydat będzie prezentował przygotowane przez siebie CV - 5 

pkt oraz dokona autoprezentacji i umotywuje swój udział w stażu - 10 pkt. Z autoprezentacji 

powinno wynikać, dlaczego kandydat przystępuje do udziału w stażu i jakie są konkretne 

oczekiwania kandydata względem realizowanej praktyki zagranicznej - umiejętności, 

kompetencje. Rozmowa kwalifikacyjna będzie również zawierała pytanie z dziedziny 

zawodowej - 10pkt, które oceniać będzie nauczyciel zawodu, co pozwoli sprawdzić wiedzę 

kandydatów z zakresu zawodowego. Za przygotowanie materiałów dodatkowych  

w formie filmu, kandydat otrzyma dodatkowo 5pkt wliczane w punktację całej rozmowy. 

Materiały dodatkowe w postaci filmu kandydaci przesyłają do 20.12.2026 na adres 

mailowy Dyrektora Szkoły – wszystkie filmy muszą zostać przesłane z maili służbowych 

zawierających imię i nazwisko kandydata (materiały z nieznanych maili nie będą oceniane). 

Za wysłany film kandydat otrzymuje maksymalnie 5 pkt – oceniana jest: odpowiednia 

długość filmu 2-3 minuty(1pkt), motywacja do udziału w stażu (1pkt), wskazanie 

umiejętności zawodowych i społecznych, które kandydat chce rozwijać na stażu (3pkt). 

Jakość techniczna filmu nie będzie przedmiotem oceny. Rozmowa kwalifikacyjna odbędzie 

się przed powołaną Komisją rekrutacyjną, która dokona oceny kandydata. W skład komisji 

wchodzą: Dyrektor Szkoły, Koordynator projektu, nauczyciel j. angielskiego, pedagog oraz 

nauczyciel przedmiotów zawodowych. Uczniowie, którzy  mają bariery utrudniające udział 

w mobilności, np. ekonomiczne, społeczne lub związane z niepełnosprawnością. dostaną 

dodatkowo 5 pkt w procesie rekrutacji. Zasadność tych barier zostanie skonsultowana ze 

szkolnym pedagogiem  oraz psychologiem.  

 

7. Rozmowy kwalifikacyjne zostaną zakończone 13.01.2027. Dnia 15.01.2027  

o godz.11:30 w sali multimedialnej zostanie ogłoszona lista uczestników stażu,  

ze wskazaniem uczestników na liście rezerwowej, zgodnie z uzyskanymi punktami podczas 

wszystkich etapów rekrutacji. 

 

8. Uczeń/ uczniowie, którzy w poprzednim procesie rekrutacji dostali się na listę 

rezerwową, a co za tym idzie przeszli cały proces rekrutacyjny oraz aktywnie  

uczestniczyli w zajęciach przygotowania mają możliwość opuszczenia procesu 

rekrutacyjnego tylko na etapie rozmowy kwalifikacyjnej  – punkty są przepisane  

z poprzedniej karty rekrutacyjnej, ale muszą przejść wszystkie pozostałe etapy rekrutacji do 

udziału w kolejnej mobilności. Uczniowie ci również uczestniczą  

w kolejnym etapie przygotowania do Mobilności z wyłączeniem platformy językowej. 

Następuje to na ich wniosek, jeśli wyrażą  gotowość do udziału  

w kolejnej rekrutacji. 



 

9. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie rekrutacji są Katarzyna Drabik oraz 

Magdalena Kosowska-Kudłacik - wszelkie niejasne informacje na temat projektu powinny 

być konsultowane z wyżej wymienionymi osobami. Osoby odpowiedzialne są zobowiązane 

do udzielania wszelkich informacji o wynikach poszczególnych etapów rekrutacji wraz 

uzasadnieniem. Informacje są udzielane indywidualnie na prośbę kandydata i dotyczą tylko 

jego kandydatury.  

 

10. Kandydat na uczestnika stażu musi przejść wszystkie etapy rekrutacji - brak 

realizacji, któregokolwiek etapu rekrutacji jest równoznaczny z rezygnacją z udziału w 

projekcie. Z tego obowiązku wyłączeni zostają uczniowie, o których mowa w pkt 8, dla 

których wszystkie etapy rekrutacji nie obejmują udziału w rozmowie kwalifikacyjnej.  

 

11. Kandydat może odwołać się od przeprowadzonej rekrutacji. W takim przypadku 

składa pismo do Zespołu Odwoławczego  szkoły ( wicedyrektor szkoły oraz Psycholog) z 

podaniem konkretnych przyczyn odwołania w terminie do 5 dni  

od ogłoszenia wyników. Zespół odwoławczy rozpatruje złożone podanie  i odpowiada 

kandydatowi na piśmie w terminie 7 dni od wpłynięcia odwołania. 

 

12. Dany proces rekrutacji odbywa się na poszczególny projekt w związku z czym 

przydział uczestników do grup jest uzależniony od potrzeb projektu oraz wymogów 

instytucji przyjmującej. Uczestnicy zgadzają się na przydział do odpowiedniej grupy 

zgodnie z tymi potrzebami.  

 

13. Potwierdzenie udziału w stażu uczestnicy składają pisemnie do koordynatora 

projektu na przekazanych przez niego drukach. Osoby niepełnoletnie składają wraz  

z podpisem rodzica, który potwierdza zgodę na udział w stażu. Wyrażenie zgody jest 

wiążące i w razie rezygnacji uczestnika lub jego dyscyplinarnym usunięciu z listy 

uczestników pełnoletni kandydat ponosi odpowiedzialność finansową za rezygnację. 

Sytuacja ta nie dotyczy siły wyższej i przypadków losowych (np. ciężka choroba 

potwierdzona zaświadczeniem lekarskim). W przypadku kandydatów niepełnoletnich 

odpowiedzialność finansową ponoszą rodzice lub opiekunowie prawni.   

 

14. Kandydaci ubiegający się o udział w mobilności po raz kolejny  

są zobowiązani do przygotowania i przedstawienia Komisji Rekrutacyjnej prezentacji 

porównawczej (w formie pliku multimedialnego zawierającego od 6 do 10 slajdów). 

Prezentacja musi wskazywać umiejętności zdobyte podczas poprzedniego stażu oraz 

uzasadniać potrzebę dalszego rozwoju kompetencji na planowanym stażu. Kryteriami oceny 

są: merytoryczna zawartość porównania, trafność wskazania nowych umiejętności oraz 

jakość przygotowania prezentacji. Za ten etap kandydat może uzyskać maksymalnie 10 



punktów, które dolicza się do punktów uzyskanych w pozostałych etapach rekrutacji. 

Termin przesłania prezentacji obowiązuje do 10.12.2026. Ostateczna lista rankingowa 

tworzona jest na podstawie łącznej liczby zdobytych punktów. 

 

 


