STATUT
ZESPOLU SZKOL GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH W BYTOMIU
przyjety uchwala Rady Pedagogicznej
w dniu 15.09.2025 roku

ROZDZIAL 1. WPROWADZENIE

§ 1.

., Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoteczenstwa; kieruje sig
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takie wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski system wartosci
— za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkola winna zapewni¢ kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do wypetniania obowigzkow rodzinnych

i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.”

(Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe)

ROZDZIAL II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

1. Zespot Szkot nosi nazwe ,,Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomiu™.
2. llekro¢ w niniejszym Statucie wystepuje ,.Zespot”, nalezy przez to rozumieé: Zespot Szkor
Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomiu.

§ 3.

. Organem prowadzacym dla Zespotu jest Powiat Bytom.

. Siedzibg organu prowadzacego jest Gmina Bytom.

. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw prawa budzetowego.

. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

. Szczegodtowe cele 1 zadania szkot wehodzacych w sktad Zespotu okreslajg ich statuty.

D A W N ==

§ 4.

1. W sktad Zespotu wchodzg szkolty ponadpodstawowe:
1) Technikum nr 1,
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 1.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu oraz zawody i specjalnosci,
w ktorych prowadzone jest ksztatcenie, okreslone sg w statutach tych szkot.
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ROZDZIAL III. ORGANY ZESPOLU SZKOL ORAZ ICH KOMPETENCJE

1. Organami Zespotu s3:

1))
2)
3)
4)

§5.
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§ 6.

1. Na czele Zespotu stoi Dyrektor. Dyrektor reprezentuje na zewnatrz wszystkie szkoty wchodzace w sktad
Zespohu.

2. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem szkét wchodzacych w sktad Zespotu w rozumieniu Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe 1 jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych tam

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z art. 68 cytowanej wyzej ustawy oraz innych przepiséw

szczegotowych.
4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1y
2)

3)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespolu,

wystgpowania z wnioskami (po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu.

5. Inne uprawnienia i obowigzki Dyrektora:

1y
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Zespole nauczycieli,
sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlno$ci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, a takze wstrzymuje wykonanie
uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania (po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) 1 szkolny zestaw podrgcznikow, ktore obowigzuja
w danym roku szkolnym.
podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,
zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,
wyraza zgode na realizowanie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota,
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6.

10.

11.

12.

13.

1.

2.

13)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, po zasiggnigciu opinii Powiatowego Urzedu
Pracy moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody (specjalnosci) lub profile ksztatcenia zawodowego.

. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie szkoty, do ktorej uczen uczeszcza. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7a. Dyrektor ma obowigzek zawiadomi¢ organ prowadzacy szkole o niespelnieniu przez ucznia
obowiazku nauki. Przez niespetnienie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Dyrektor - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty - moze przyzna¢ uczniom stypendium za wyniki w nauce lub

za osiggnigcia sportowe.

8a. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajagcym semestr,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
Szczegodtowe zasady udzielania stypendiéw okresla art. 90g ust. 3-11 Ustawy o systemie oswiaty.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

i1 Samorzadem Uczniowskim.
Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji. Wszystkie organy wspoéldziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mlodziezy
oraz rozwigzywania ewentualnych probleméow.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly
lub Radzie Pedagogicznej poprzez swoje reprezentacje (prezydium Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego). Wnioski i opinie rozpatrywane sg w najblizszym mozliwym terminie.
Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty,
2)organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty na drodze mediacji,
z zachowaniem odpowiedniej hierarchii:
a) spor ,uczen —uczen”, mediator: nauczyciel, wychowawca, pedagog, Dyrektor,
b) spoér ,,uczen —nauczyciel”, mediator: pedagog, Dyrektor,
c) spor ,nauczyciel —nauczyciel”, mediator: Dyrektor,
d) spor ,rodzic- nauczyciel”, mediator: Dyrektor.
Spor migdzy Dyrektorem szkoty, a innymi organami rozstrzyga — w zaleznosci od przedmiotu sporu —
organ prowadzacy szkot¢ lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§7.

Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan.

la. Postanowienia niniejszego Statutu nie naruszaja odrgbnosci Rad Pedagogicznych poszczegodlnych

szkot wehodzacych w sktad Zespotu; posiedzenia tych Rad moga odbywac si¢ niezaleznie.
W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkolach
wchodzacych w sktad Zespotu oraz pracownicy innych zaktadéow pracy pehiacy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prac¢ wychowawcza z mlodocianymi pracownikami
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10.

11.
12.

13.

w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — z glosem doradczym — osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4a. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

. Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej okre§la w szczegdlnosci art. 70 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

. Rada Pedagogiczna moze na wniosek Dyrektora powolywac zespoly przedmiotowe oraz komisje

problemowe do rozwigzywania okre§lonych zadan. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom oraz uczniom nagrod, odznaczen
1 wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora Zespotu dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych,

6) inne wnioski i propozycje wynikajace z biezacej dzialalnosci szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania

jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu, mogacych narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i1 innych pracownikéw Zespotu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7 niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
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stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 8.

. Rad¢ Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatlowych (jeden przedstawiciel danego oddziatu)

szkot wchodzacych w sklad Zespolu, wybierani na zasadach okreslonych w Regulaminie Rady

Rodzicow.

. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony Regulamin.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, Dyrektora i innych organow szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw szkolnych.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
lub placoéwki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin,

o ktorym mowa w ust. 2.

§9.

. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia uczniow szkoty.
Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) peinej informacji o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz oddziatu,
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organom: prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.
. Stale spotkania wychowawcow klas z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze sg organizowane nie rzadziej, niz raz na kwartat.
. W celu biezacych kontaktow nauczycieli z rodzicami ustalone sg konsultacje dla rodzicéw, podczas
ktorych obecni sg wszyscy nauczyciele.
. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje o uczniu udostgpniane sg rodzicowi poprzez
indywidualne konto w dzienniku elektronicznym.
. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny doradzaja rodzicom w rozwigzywaniu problemow
rozwojowych ucznidow, wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskiwania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
. Rodzice maja obowigzek:
1) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawcow i w sytuacjach interwencyjnych,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych.
§ 10.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu uchwalony przez ogoét
uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ust. 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§11.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora,

2) kierownika szkolen.

. Zakres obowiazkoéw 0sob petnigcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§12.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz

organizacyjny szkot wchodzacych w sklad Zespotu, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez

organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty, w tym

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe oddziatow, liczbe zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczb¢ godzin zajeé

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

3a. Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz

-6-


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2009&qplikid=1#P1A6

w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor lub wniosku ztoZzonego przez inny podmiot
niz Samorzad Uczniowski — takZze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢
obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Szczegodlowe zasady
wprowadzenia jednolitego stroju okresla art. 100 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe.

3b. Zasady ubierania si¢ ucznidow na terenie szkoty okre§lono w statutach poszczegolnych typow szkot.

. Realizacja obowigzkowego planu nauczania w Zespole odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu — od

poniedziatku do piagtku, z uwzglednieniem wymogéw higieny pracy. W dni wolne od pracy szkoly

wchodzace w sktad Zespotu moga organizowaé zajecia pozalekcyjne, wycieczki, zajecia sportowe
lub inne.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkét wchodzacych w sklad Zespolu jest oddziat ztozony
zuczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniow w oddziale we wszystkich typach szkét wchodzacych w sktad Zespolu jest zgodna
z wytycznymi organu prowadzacego szkote.

. Nauczanie wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej i religii moze by¢ organizowane w grupach
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

. Zajecia odbywaja sie w dwoch budynkach: ul. Zeromskiego 26, ul. Chrobrego 13 w Bytomiu.

§ 13.

. Podstawowa formg pracy szkot wchodzacych w sklad Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajecia rozpoczynaja si¢ od godziny 7.10 i trwaja do 17.10.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za§ godzina zaj¢¢ w pracowniach praktycznych - 55 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dhluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢ dla danego typu szkoty i oddziatu.

. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ w pracowni technologicznej, zaj¢¢ praktycznych i obstugi konsumenta
jednostka lekcyjna zgodnie z planem nauczania wynosi 3 do 5 godzin lekcyjnych, a zajecia prowadzone
sg bez przerwy. Organizacj¢ zaje¢ w w/w pracowniach okreslaja Regulaminy Pracowni.

. Podziat oddzialow na grupy odbywa si¢ w ramach posiadanych $rodkow finansowych, mozliwosci
kadrowych i zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach sga organizowane w oddziatach. Lekcje przedmiotow
zawodowych w pracowniach specjalistycznych s3 prowadzone z podzialem na grupy (okres$lone
programem nauczania dla danego zawodu oraz warunkami organizacyjnymi).

. W celu realizacji szkolenia praktycznego:

1) uczniowie Technikum oraz Branzowej Szkoty I stopnia odbywaja zaj¢cia praktyczne w pracowni
zaje¢ praktycznych,

2) dla ucznidéw Technikum szkota zawiera umowy z zakladami pracy i przedsigbiorstwami, na
podstawie ktorych mtodziez odbywa praktyki zawodowe.

. Zajecia w ramach ksztalcenia w profilach realizowanych przez Zespot, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla danego profilu, sa organizowane w oddziatach lub zespolach
mi¢dzyoddzialowych albo miedzyszkolnych.

. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ organizowane w zespotach.
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10.

11.

12.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w profilach
oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosSci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia praktycznego,
u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek.
Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie praktyk zawodowych u pracodawcow odbywa si¢
na podstawie umowy zawartej mi¢dzy Zespotem reprezentowanym przez zastgpcg kierownika szkolen,
a podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowg. Umowe zawiera si¢ w terminie
umozliwiajacym realizacj¢ programu praktyki zawodowej. Umowa okre$la w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego ucznidow oraz miejsce jej odbywania,
2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniow na praktyke zawodowa,
3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa,
4) forme praktyki zawodowe;j i jej zakres,
5) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowe;.
Prawa i obowiazki stron umowy oraz nazwe¢ i numer realizowanego programu nauczania dla danego
zawodu okre$la Regulamin Praktyk Zawodowych.
Kazdy uczen odbywa praktyke zawodowa na podstawie imiennego skierowania do konkretnej placowki.

§ 14.

. Niektore zajgcia edukacyjne, jak np. zajgcia praktyczne, praktyki zawodowe, zaje¢cia fakultatywne, kota

zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Uczniom uzyskujacym dobre wyniki w nauczaniu jezykow obcych oraz dobrze przygotowanym do

nauczanego zawodu Zespot daje mozliwos¢ odbywania dodatkowych stazy zawodowych w hotelach
oraz zaktadach gastronomicznych w kraju i za granicg, a absolwentom — mozliwo$¢ zatrudnienia w tych
placowkach.

. ZespOt wspolpracuje z uczelniami wyzszymi oraz uczestniczy w programach unijnych, akcjach

tematycznych, konkursach zawodowych, ksztattujacych w uczniach kreatywno$¢, przedsigbiorczosé¢
1 umiejetnos$¢ aktywnego poszukiwania pracy.

. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych

ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia mi¢dzy Dyrektorem, a Zakladem Ksztatcenia Nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 15.

. Do realizacji celow statutowych Zespotu zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki stuzacej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych, wspierajacej doskonalenie
zawodowe nauczycieli 1 popularyzowanie wiedzy wsrdd rodzicow uczniow,

3) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

5) gabinetu lekarskiego,

6) archiwum.

§ 16.

. Zajecia specjalistyczne, w tym rdwniez zajecia praktyczne sg realizowane w nastepujacych pracowniach:

1) informatycznych ze stalym faczem internetowym,
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10.

11.

12.

2) ¢wiczen praktycznych,
3) technologicznych,
4) obstlugi konsumenta.

. Zespot ma obowiazek zainstalowania i aktualizowania w pracowniach informatycznych oprogramowania

zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego ucznidow.

. Podstawowg formg realizacji zaj¢¢ praktycznych s3 zajecia organizowane w pracowni zajec

praktycznych.

. Pracownia zaje¢¢ praktycznych stanowi integralng czgs¢ Zespotu. Uczniowie realizujg w niej program

zaje¢ praktycznych. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

. Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje

programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike zawodu, przepisy BHP oraz przepisy
w sprawie prac wzbronionych miodocianym, a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu
odbywania zaje¢¢ praktycznych. Podzialu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.

. Pracownia zaj¢¢ praktycznych zapewnia warunki materialne do realizacji programu zaj¢¢ praktycznych

W postact:

1) stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbgdne urzadzenia, sprzgt, narzedzia, materialy
1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagce wymagania BHP,

2) pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia oraz §rodkéw ochrony indywidualne;j,

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych.

. Dyrektor Zespotu wyznacza nauczycieli do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych, ktorzy nadzoruja przebieg

tych zaje¢ 1 odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow.

. W pracowni zaj¢¢ praktycznych lekcja trwa 55 minut. Kazda lekcja zaje¢ praktycznych sktada sig¢

z instruktazu wstepnego, biezacego 1 koncowego. Uczniowie realizujg program poprzez produkcje dan
obiadowych, wyrobow ciastkarskich, wyrobow garmazeryjnych, potfabrykatow macznych i pétmigsnych
oraz organizacj¢ i obstuge przyje¢ okoliczno$ciowych.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania pracowni okreslaja: Regulamin Zaje¢ Praktycznych oraz

Obowigzki Ucznia w zakresie BHP.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez szkote w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie. Praktyki zawodowe
organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego. Odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te
praktyki. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na praktyce zawodowej
1 zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec i1 praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.

Za organizacj¢ praktyk zawodowych odpowiedzialny jest zastgpca kierownika szkolen, ktory
przygotowuje miejsca praktyki. Zaklad pracy, z ktorym zostala nawigzana umowa o praktyke zawodowa
wyznacza opiekuna praktyk, ktéry ma nast¢pujace obowiazki:

1) przygotowanie miejsca praktyki w zaktadzie,

2) ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,

3) zapoznanie praktykanta z zaktadem pracy, regulaminami, przepisami BHP i przeciwpozarowymi,

4) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie odbywania praktyki,

5) biezaca kontrola praktykantow,

6) realizacja tematyki programowej,



13.

7.

7) wystawienie oceny koncowe;.
Szczegdtowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin Praktyk Zawodowych.

§17.

. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania kultury czytelniczej wérdéd mtodziezy oraz
doskonalenia wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Bezpos$redni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory przede wszystkim zapewnia

odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

. Realizacja celéw i zadan biblioteki dokonuje si¢ przez:

1) gromadzenie zbioréw, opracowywanie ich zgodnie z obowigzujacymi przepisami i udost¢pnianie
czytelnikom,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych przygotowujacych do korzystania z biblioteki,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna ucznidw,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidow.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okre§la regulamin opracowany przez nauczycieli
bibliotekarzy i zaakceptowany przez Dyrektora.

. Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli bibliotekarzy,

zatwierdzonego przez Dyrektora. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb zainteresowanych
0sob.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow, w tym takze w czytelni,
b) informowanie czytelnikdéw o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,
c) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,
d) prowadzenie réznych form rozpowszechniania ksigzek i czytelnictwa,
e) inspirowanie inicjatyw tworczych,
f) ksztattowanie kultury czytelniczej,
g) wdrazanie do poszanowania ksigzek i czasopism,
2) w ramach pracy organizacyjno-techniczne;j:
a) gromadzenie, ewidencj¢ i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) przeglad i konserwacje zbiorow,
c) prowadzenie katalogow i kartotek oraz aktualizacja elektronicznego katalogu bibliotecznego,
d) planowanie pracy i sprawozdawczos¢,
e) analiz¢ czytelnictwa,
f) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioro6w bibliotecznych metoda skontrum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotu w celu
uzgodnienia kierunku gromadzenia zbiorow.
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10.

. Nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z innymi bibliotekami 1 instytucjami o$wiatowo-

wychowawczymi.

. Nauczyciele bibliotekarze uczestnicza w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuja inne zadania

zlecone przez Dyrektora.
Nauczyciele bibliotekarze odpowiadaja za zbiory biblioteczne i dokumentacje pracy biblioteki.

§ 18.

. W Zespole moga dziala¢ - z wyjatkiem partii i organizacji politycznych - stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 1

wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. W Zespole obowigzuje zakaz rozpowszechniania idei i noszenia symboli (znakéw, emblematow,

napisow itp.), ktore stoja w sprzecznosci z celami statutowymi szkoty, opisanymi szczegoélowo w § 2
Statutu Technikum nr 1 oraz w § 2 Statutu Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 (s to m.in.: wszechstronny
rozw0j ucznia, podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej i jezykowej, szacunek dla dobra
wspolnego, postawa dialogu, tolerancji i otwarto$ci na drugiego czlowieka).

§ 19.

. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone sa w rozdziale VII

Statutu zatytutowanym ,,Wewnatrzszkolne Ocenianie, Klasyfikowanie i Promowanie Uczniow Zespotu”.

. Zasady rekrutacji uczniow do poszczegdlnych typoéw szkot wechodzacych w sktad Zespotu sa okreslone

w Statutach tych szkot.
ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 20.

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikéw obstlugi, ktorych

szczegdtowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegdtowe obowiazki 1 zadania nauczycieli oraz innych pracownikow okresla zakres czynnosci

ustalony przez Dyrektora.
§ 21.

Zadania 1 obowiazki nauczyciela:

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zakresu obowiazkoéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) wybor programu nauczania oraz podre¢cznika sposrod programoéw i podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego,
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1.

3) przedstawienie Dyrektorowi Zespolu wybranego programu nauczania oraz podrgcznika (a takze
wlasnego programu nauczania, jezeli nauczyciel taki opracowat),

4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkoty,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

9) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniéw (zgodnie z art. 42 ust. 2 p. 2 Karty Nauczyciela).

§ 22.

Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora powotata nast¢gpujace komisje dzialajace w szkole:
1) Komisja Przedmiotow Ogolnoksztatcacych,

2) Komisja Przedmiotow Zawodowych,

3) Zespot Wychowawcow.

la. Jezeli istnieje taka potrzeba, w szkole moga by¢ powotywane inne komisje.

2. Pracg komisji kierujg - powolani przez Dyrektora na wniosek cztonkoéw— przewodniczacy komisji.

3.

1.

2.

Cele i zadania komisji obejmujg miedzy innymi:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
wyboru programdw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdotowych wymagan edukacyjnych oraz sposobdéw badania wynikdéw
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w szczeg6lnosci dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w zespotach autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania,

6) aktualizacj¢ Statutu, w tym Wewnatrzszkolnego Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw,

7) opracowanie planu pracy Zespotu,

8) zaopiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego i1 zaopiniowanie programu nauczania
w danym zawodzie (odpowiednio do Komisji) przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogélnego i zawodowego.

§ 23.

Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
ucznia i integrujace zespot klasowy,

3) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z zespolem nauczycieli uczacych w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b)  wspotdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych
podejmowanych wobec uczniow,

c)  wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniéw oraz organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych w nastepujacych formach:

1) konferencje metodyczne,

2) doradztwo metodyczne,

3) kursy doskonalgce,

4) pomoc kolezenska §wiadczona zwtaszcza poczatkujacym nauczycielom.

. Wychowawca przeprowadza przynajmniej cztery spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego oraz

prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych.

ROZDZIAL VI. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 24.

. Do Zespohu moga uczeszczaé uczniowie spetniajacy warunki okreslone w statutach szkét wehodzacych
w sktad Zespotu.
. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja statuty poszczegolnych typow szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

ROZDZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE
I PROMOWANIE UCZNIOW ZESPOLU

§ 25.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (wg skali okreslonej w § 33) oraz $rddrocznej i rocznej oceny
zachowania (wg kryteriow okreslonych w § 401 § 41),

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania (na warunkach
okreslonych w § 361 § 37).

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2
Ustawy o systemie o§wiaty.

§ 26.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (okreslonych w § 361 § 37).
2. Nauczyciele spetniajag wymagania zawarte w ust. 1 niniejszego paragrafu w nastgpujacy sposob:
1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji — organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,
2) rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
3) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegblne stopnie bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.
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3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania (okreslonych w § 36, §37, § 39
§401§41).

§ 27.

. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione

pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom):

1) uczen otrzymuje oceniong prace pisemng do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) rodzice (prawni opieckunowie) maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z pracg pisemng ucznia oraz inng
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia podczas zebran lub konsultacji z nauczycielem
przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sa przez nauczycieli przedmiotu przez

caly rok szkolny, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych z jezyka polskiego i jezykow obcych, ktorych okres

przechowywania przedtuza si¢ na caty etap edukacji szkolne;.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

1.

2.

3.

§ 28.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono dysfunkcje uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan nastepuje:

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

2) dla wucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

3) dla ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach dotyczacych zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 29.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
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la. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1b. Szczegodtowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zawiera odrgbny dokument
pt.: ,Procedura uzyskiwania zwolnien z zaj¢¢ wychowania fizycznego w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomiu”.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie

$rdédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 30.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny zachowania.

. Oceny biezace, $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego. Wyniki klasyfikacji

rocznej wpisuje si¢ rowniez do arkusza ocen ucznia.

. Klasyfikacj¢ §rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, a doktadny termin ustala

si¢ kazdorazowo na podstawie organizacji danego roku szkolnego.

3a. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng i roczng uczniéw przeprowadza si¢ w terminie nie krétszym niz tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

.Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowac ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie zachowania.

Informacj¢ o ocenach przekazuja wychowawcy oddziatéw na zebraniach z rodzicami. W przypadku

nieobecnosci na zebraniu rodzicow ucznidéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi lub

nieklasyfikowaniem informacje te udostepniane sg rodzicowi poprzez indywidualne konto w dzienniku

elektronicznym.

§31.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng zachowania —
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(98]

wychowawca oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 361 § 37.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 37.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel zawodu, natomiast
oceng z praktyki zawodowej ustala zastepca kierownika szkolen.

§ 32.

. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,

nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny zachowania wystawia si¢ w oparciu o $cisle ustalone kryteria okre§lone w § 39, § 40 1 § 41

niniejszego statutu.

. Zasady nagradzania i karania uczniow zawarte sg w statutach poszczegdlnych typow szkot wechodzacych

w sktad Zespotu.

§ 33.

1. Uczen na oceng $rédroczng i roczng pracuje systematycznie w ciggu catego okresu. Oceny biezace,

klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

la. Obowigzujacy w Zespole sposdb zapisu ocen z zaje¢ edukacyjnych jest zgodny z mozliwosciami
edycyjnymi dziennika elektronicznego.

1b. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
p. 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
p.6.”

2. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na $rédroczng i roczng ocene zachowania.
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3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne dla ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych

i rocznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy otrzymuje uczen, ktoéry w wysokim stopniu opanowat wiedzg i umiejetnosci z danego
przedmiotu okre$lone programem nauczania, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finaldow na szczeblu
wojewodzkim lub krajowym albo tez posiada inne pordownywalne osiagnigcia,

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi programem nauczania przedmiotu w danym oddziale
oraz sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie
wykraczajacym poza wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej przedmiotu,
lecz nie w petni opanowat wiadomosci okre$lone programem nauczania w danym oddziale oraz
poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, potrafi samodzielnie rozwigzywaé lub wykonywaé
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej danego przedmiotu oraz rozwigzuje
1 wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowa danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz
rozwiazuje 1 wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne przy znacznej pomocy nauczyciela,
niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej danego przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzac
lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne sg ustalone przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 podane do wiadomosci uczniom oraz ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. W wystawianiu ocen biezacych dopuszczalne jest stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-°’. Ponadto dopuszcza si¢
stosowanie wpisu ,,np” w sytuacji, gdy uczen zglasza nieprzygotowanie do lekcji.” Dopuszcza si¢
réwniez stosowanie wpisu ,,bz”’ okreslajacego brak zadania oraz wpisu ,,0” okreslajacego brak oceny
z danego materiatu edukacyjnego.

6. Dla prawidtowego oznaczenia frekwencji ucznia na zajg¢ciach ustala si¢ nastgpujace wpisy:

1) na lekcji edukacji zdrowotnej:

a) ,,on” (obecny, nie uczeszcza) — uczen, ktory nie uczestniczy w lekcji, ale jest obecny w szkole

pod opieka nauczycieli-bibliotekarzy,

b) ,,zu” (zwolniony, nie uczg¢szcza) — uczen, ktdry nie uczestniczy w lekcji i jest nieobecny

w szkole, gdy edukacja zdrowotna jest jego pierwsza lub ostatnig godzing w planie lekcji.

2) na lekcji wychowania fizycznego:

a) ,,nc” (nie ¢wiczy) — uczen obecny, ktory nie wykonuje ¢wiczen,
b) ,,bs” (brak stroju) — uczen obecny, ktoéry nie posiada wilasciwego stroju sportowego i nie

wykonuje ¢wiczen,

¢) ,,zw”’ (zwolniony) — uczen zwolniony z obowigzku uczestnictwa w zajgciach na podstawie

orzeczenia lekarskiego i decyzji Dyrektora; moze by¢ nieobecny w szkole, gdy wychowanie
fizyczne jest jego pierwsza lub ostatnig godzing w planie lekcji.

3) podczas stazy zawodowych, projektéw europejskich lub innych form doksztatcania zawodowego:
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»Zp” (zwolniony, praktyka) — uczen, ktdry uczestniczy w wymienionych formach doksztalcania
zawodowego,

4) podczas realizowania roznych form aktywnos$ci ucznia na rzecz szkoly (np. promocja szkoty, zawody
sportowe, konkursy itp.) pod opieka nauczyciela — ,,zw” (zwolniony).

§ 34.

1. Pomiar osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:

1) wypowiedzi ustne,

2) sprawdziany pisemne,

3) syntezy,

4) testy,

5) prace dlugoterminowe, projekty, rozprawki i referaty,
6) ¢wiczenia indywidualne i grupowe,

7) zadania domowe,

8) gotowos¢ ucznia do zajec,

9) aktywno$¢ na zajeciach.

2. W ciagu kazdego semestru nauczyciel moze zrealizowac najwyzej cztery kontrolne prace pisemne. Praca
pisemna powinna by¢ zapowiedziana nie p6zniej niz tydzien przed jej terminem. Na dany dzien moze
by¢ zapowiedziana i przeprowadzona tylko jedna praca pisemna; na dany tydzieh moga by¢
zapowiedziane i przeprowadzone tylko trzy prace pisemne. Maksymalny termin sprawdzenia i zwrocenia
uczniom prac pisemnych wynosi dwa tygodnie.

§ 35.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu:

1) nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na nie w szkolnym planie nauczania,

2) niespelnienia przez ucznia wymagan okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania.

Podstawy klasyfikacji okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego

roku szkolnego w ramach Wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw i zapoznajg z nimi uczniow oraz ich

rodzicow.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej nie zostal sklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen przyjety do Zespolu z innego typu szkoty, jezeli istnieja
réznice programowe w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu. W takim przypadku egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do konca semestru, w ktérym uczen zostat przyjety.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z wychowania fizycznego, informatyki 1 plastyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Pytania egzaminacyjne do egzaminu zdawanego przed komisja proponuje egzaminator, a zatwierdza

przewodniczacy komisji. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zakres wiadomos$ci na poszczegolne stopnie
szkolne (od 1 do 6). Uczniowi proponuje si¢ trzy zestawy pytan, z ktorych losuje jeden i udziela
odpowiedzi w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja powolana przez

dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego

oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8 lub odpowiednio w ust. 9,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota
organizuje w pracowni zaj¢¢ praktycznych zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 361 § 37.
Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci, moze odby¢ te
praktyke - na podstawie porozumienia mig¢dzy szkota, a pracodawca - w czasie wolnym od zajg¢é
dydaktycznych; uczen zostanie sklasyfikowany, jesli uzyska pozytywna ocen¢ z praktyki zawodowej
wystawiong przez pracodawce.

§ 36.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia takiej niezgodno$ci Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny zachowania - ustala t¢ ocen¢ w drodze gtosowania zwykla wickszos$cia

glosow (w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji).
2a. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 p. 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 p. 1b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajacego,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
p.- 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy § 36 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 37.
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1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki i plastyki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - po zakonczeniu
tych zaje¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

5. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 p. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne. Powotanie
jako egzaminatora nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skfad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze koncza si¢ w styczniu — nie pozniej niz do konca marca.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 38.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry nie spetnil w/w warunku nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ samg klasg,
z zastrzezeniem § 37 ust. 10.
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1.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne konczace si¢ uzyskaniem oceny z tych

zajec, do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajgé

edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne konczace si¢ uzyskaniem oceny z tych

zajec, do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 6 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 39.

Kryteria oceny zachowania ucznia obowigzujace w Zespole

Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii czlonkéw Rady Pedagogicznej uczacych
w danym oddziale, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia i po jej ustaleniu jest ona
ostateczna, z zastrzezeniem § 37.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 40.

Przyjmuje si¢ punktowy system oceniania zachowania.

Uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 100 punktéw, co jest rbwnowartosciag oceny dobrej
zachowania. Réwnoznaczne jest to z faktem, ze uczen respektuje zasady wspotzycia szkolnego, ogdlnie
przyjete normy spoleczne i wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia wynikajacych ze Statutu szkoty.

W ciggu danego semestru uczen zdobywa dodatkowe punkty dodatnie, podejmujac dziatania okreslone
w kryteriach oceny zachowania jako zachowania pozytywne oraz otrzymuje punkty ujemne z kryteriow
okreslonych w tabeli jako zachowania negatywne.

Suma punktow uzyskanych w ciggu I semestru jest podstawowym wyznacznikiem $rodrocznej oceny
zachowania ucznia. Ocen¢ roczng zachowania ucznia wyznacza $rednia sumy punktéw uzyskanych
w I oraz II semestrze roku szkolnego.

Liczbg uzyskanych punktow przektada si¢ na oceng zachowania wg nastepujacej skali:
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Zachowanie wzorowe 150 p. i wiecej
Zachowanie bardzo dobre 130 - 149 p.
Zachowanie dobre 100 — 129 p.
Zachowanie poprawne 50-99p.
Zachowanie nieodpowiednie 0-49p.
Zachowanie naganne ponizej 0 p.

Zbierane przez ucznia punkty za zachowania pozytywne oraz negatywne wpisywane sa do dziennika
elektronicznego. Punkty sa wpisywane na biezaco przez wychowawce, nauczycieli oraz innych
pracownikow pedagogicznych.

Uczen, rodzic lub prawny opiekun ucznia moze odwotac¢ si¢ od otrzymanych punktow do wicedyrektora
szkoty w formie pisemnej w ciggu 7 dni od ich otrzymania. Wicedyrektor ma 7 dni na rozpatrzenie
odwotania. Rozstrzygni¢cie wicedyrektora jest ostateczne.

Punkty wpisywane sg w ciggu 14 dni od zdarzenia, po tym okresie ulegaja przedawnieniu.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uzyskanej przez ucznia liczby punktow.

§41.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

Kryteria oceniania — zachowania pozytywne Punkty Uwagi

Frekwencja: miesiecznie

e 100% +10p.

e 90%-99% +8 p. Punkty wpisuje

e 80%-89% +6 p. wychowawca.
Udziat w  konkursie  przedmiotowym,  olimpiadzie
przedmiotowej, zawodach sportowych: nie dotyczy laureatow

e ctap szkolny +5 p.

e ctap miedzyszkolny oraz gminny +10 p.

e ctap rejonowy +20 p.

e ctap wojewodzki lub ogdlnopolski +30 p.

Zdobycie 1, 2 lub 3 miejsca albo wyrdéznienia w konkursie
przedmiotowym, olimpiadzie przedmiotowej, zawodach

sportowych itp.

e ctap szkolny +10 p. nie laczy si¢

e ctap mi¢dzyszkolny oraz gminny +15 p. z punktami za udziat

e etap rejonowy +30 p.

e ctap wojewodzki +40 p.

e etap ogdlnopolski +30p.
Zdobycie 1, 2 lub 3 miejsca w pozaszkolnych konkursach, +10 p. kazdorazowo, ale nie
turniejach lub zawodach na szczeblu miejskim/ wojewddzkim/ wiecej niz 50 p.
krajowym potwierdzone dyplomami na semestr
Wolontariat: kazdorazowo

e staly, pozaszkolny (potwierdzony) +25 p.

e udzial w akcjach pozaszkolnych (potwierdzony) +15p.
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e organizacja akcji na terenie szkoly

+10 p.

e wigczenie si¢ w akcje charytatywne na terenie szkoly +5p.
Prace spoteczne na rzecz biblioteki, darowizny okreslonych +10 p. na semestr
pozycji ksigzkowych lub filmowych skonsultowanych O przyznaniu
z bibliotekarzem punktéw decyduje
nauczyciel
bibliotekarz.
Systematyczne czytelnictwo min. §rednio 2 ksigzki na miesiagc | +10 p. na semestr
W semestrze O przyznaniu
punktéw decyduje
nauczyciel
bibliotekarz.
Praca na rzecz klasy: na semestr
e przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, skarbnik | +10 p. O przyznaniu
e inna zaangazowana osoba +5p. punktow decyduje
wychowawca
w zaleznosci
od zaangazowania
ucznia.
Praca na rzecz szkoty: na semestr
e w samorzadzie szkolnym +15 p. O przyznaniu
e inna zaangazowana osoba +10 p. punktow decyduje
opiekun samorzadu
oraz dyrektor
w zalezno$ci
od zaangazowania
ucznia lub na wniosek
nauczyciela.
Pomoc w imprezach szkolnych: kazdorazowo
e organizacja imprezy +10 p.
e pomoc w mniejszym zakresie +5p.
Wyrdzniajaca kultura osobista i przyktadne zachowanie +10 p. na semestr
O przyznaniu
punktéw decyduje
wychowawca po
konsultacjach
z nauczycielami.
Podejmowanie dziatan na rzecz promoc;ji szkoty:
e przygotowanie materialow promocyjnych +10 p. kazdorazowo
e udzial w promocji szkoty w instytucjach poza szkota +5p.
oraz akcjach promocyjnych w szkole
e inicjatywa wlasna +5p.
Udzial w obstugach zawodowych reprezentujacych szkote kazdorazowo
e w czasie wolnym +10 p.
e w czasie lekcji +5p.
Dodatkowe punkty dodatnie do dyspozycji wychowawcy klasy. | do +20 p. na semestr
Wychowawca przyznaje punkty na podstawie obserwacji Punkty wpisuje
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i przeprowadzonych rozméw z wychowankami. Przyznane
punkty krotko uzasadnia (np. za pomoc kolezance/koledze
W nauce itp.)

wychowawca
po konsultacjach
z nauczycielami.

Kryteria oceniania — zachowania negatywne Punkty Uwagi

Nieusprawiedliwiona 1 godzina lekcyjna -1p. rozliczane miesi¢cznie
Punkty wpisuje
wychowawca.

Kazde 3 spdznienia -1p. rozliczane miesi¢cznie
Punkty wpisuje
wychowawca

Przeszkadzanie na lekcji -2p.

Niewykonanie polecen nauczyciela -5p.

Nieodpowiednie zachowanie w szatni i podczas przerw -5p.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na imprezie, uroczystosci -10 p. kazdorazowo

lub akcji zorganizowanej przez szkole, w ktorej uczen miat brac

czynny udziat

Brak odpowiedniego stroju podczas uroczystosci szkolnych -5p. kazdorazowo

1 egzamindw zewnetrznych

Aroganckie i/lub wulgarne zachowanie wobec nauczyciela lub | -10 p. kazdorazowo

pracownika szkoty

Uzywanie wulgaryzmow -5p.

Klamstwa, oszukiwanie, mataczenie -5p.

Obrazanie, zaczepianie, prowokacja stowna lub fizyczna, hejt -10 p.

Korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych | -10 p.

podczas zaj¢¢ lekeyjnych bez zgody nauczyciela

Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni szkolnej -5p.

Nieodpowiednie zachowanie na wycieczkach i innych -15p.

wyjsciach poza teren szkotly

Palenie papieroséw (w tym e-papierosow) na terenie szkoly -20 p.

Celowe niszczenia mienia szkolnego badz rzeczy innych os6b | -40 p. kazdorazowo

Wszczynanie bojek, przejawy agresji, stosowanie przemocy -50 p. kazdorazowo

wobec innych

Kradziez, wytudzanie, falszowanie podpisow i innych -50 p. kazdorazowo

dokumentoéw

Zazywanie lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw Ilub | -100 p. kazdorazowo

innych $rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych. Przebywanie

na terenie szkoty pod wptywem w/w srodkow.

Popelnienie wykroczenia lub czynu karalnego (zdefiniowanego | -100 p. kazdorazowo

w kodeksie karnym lub kodeksie wykroczen), a nie ujetego

w tabeli.

Dodatkowe punkty ujemne do dyspozycji wychowawcy. do -20 p. na semestr

Wychowawca przyznaje punkty na podstawie obserwacji Punkty wpisuje

i przeprowadzonych rozméw z wychowankami. Przyznane wychowawca

punkty krotko uzasadnia.

po konsultacjach
z nauczycielami.
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ROZDZIAL VIII. ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 42.

Zajgcia zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci:
1. z wykorzystaniem:

1) materialdow 1 funkcjonalno$ci udostgpnionych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania,

2) materialdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w p. 1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

2. przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia,

3. z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

§ 43.

1. Podczas nauki zdalnej szkota realizuje zadania dydaktyczne w szczegdlnosci w formie udostepniania
materialdw w postaci dokumentéw PDF, prezentacji multimedialnych, platform edukacyjnych,
wideokonferencji, linkow do stron z zadaniami, filmami i innymi materialami edukacyjnymi.

2. Nauczyciele udostepniaja informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan dydaktycznych przez kontakt
z uczniami w dzienniku elektronicznym lub podczas spotkan stacjonarnych.

§ 44.

1. Nauczyciele organizujg dydaktyke i pozostaja do dyspozycji uczniéw i ich rodzicOw w czasie trwania
ich wspolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem lekcji. W tym czasie nauczyciel umozliwia kontakt
mailowy lub inny indywidualnie uzgodniony z dang klasa, mozliwy jest rowniez kontakt telefoniczny za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

2. Zajecia z wykorzystywaniem wideokonferencji moga odbywac si¢ tylko w czasie zgodnym z planem
lekcji danego oddziatu.

3. Rewalidacja moze odbywac za pomocg formy stacjonarnej oraz zdalnej po uzgodnieniu z opiekunem
prawnym ucznia lub uczniem petnoletnim.

§ 45.

1. Nauczyciele realizuja program nauczania zgodnie z podstawg programowa oraz zgodnie z planem
lekcji, wpisujac tematy do dziennika. Nauczyciele realizujacy ksztalcenie zawodowe w formie ¢wiczen
praktycznych okreslajg zakres tematyczny mozliwy do zrealizowania w czasie nauczania zdalnego.
Pozostate obszary ksztalcenia zawodowego realizowanego w formie zaje¢ zawodowych praktycznych
realizowane s3 w dni nauczania hybrydowego stacjonarnego w szkole.

2. O kazdej konieczno$ci zamiany tresci ksztalcenia nauczyciel informuje Dyrektora szkoly w formie
pisemne;.
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§ 46.

1. Podczas pracy hybrydowej zdalnej ustala si¢ nastepujace sposoby monitorowania postepoOw uczniow
oraz sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicdw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach:

1) weryfikacja zapoznania si¢ z przestanymi materiatami:

2) nauczyciele przesytaja informacj¢ dla uczniéw o zadaniach i materialach, o ktorych mowa w § 42 za
posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym, ktory pozwala sprawdzi¢ czas odczytania
informacji przez odbiorce - brak potwierdzenia odbioru zadania przez ucznia w ciggu 24h od
wystania wptywa na ocen¢ zachowania,

3) monitorowanie postepéw ucznidw przez zlecanie uczniom wykonania prezentacji multimedialnej,
opracowania tematu, wypracowania, rozwigzywania zadania, np. obliczeniowego oraz innych zadan
wskazanych przez nauczyciela,

4) werytikacja wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidw przez: testy online, zadania rozwigzywane przez uczniow
w zeszytach 1 przestane do oceny w postaci zdje¢ oraz innych form wskazanych przez nauczyciela -
niewykonanie zadania zleconego przez nauczyciela we wskazanym terminie rdwnoznaczne jest
z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

2. Nauczyciele stosuja w dzienniku lekcyjnym kategorie ocen z dopiskiem ,,e-nauczanie”, opisuja oceny
adekwatnie do zleconego uczniom zadania oraz umieszczaja te kategorie ocen w przedmiotowym
systemie oceniania danego przedmiotu.

3. Podczas pracy hybrydowej stacjonarnej obowigzuja dotychczasowe metody i formy pracy z uczniem
oraz dotychczasowe sposoby oceniania.

§ 47.

Ustala si¢ nastepujacy sposéb dokumentowania frekwencji podczas pracy hybrydowej zdalne;j:

1. Uczen odczytat przekazane informacje w ciggu 24h od ich udostgpnienia - uczen obecny (skrét ,,ob” -
kategoria obecnos$¢).

2. Uczen nie odczytal przekazanych informacji w ciagu 24h od ich udoste¢pnienia - uczen nieobecny (skrot
,»hb” - kategoria nieobecnos¢).

§ 48.

Podczas nauczania hybrydowego stacjonarnego i zdalnego harmonogram pracy biblioteki szkolnej oraz
pedagoga nie ulega zmianie.

§ 49.

Wszystkie zajecia dodatkowe i1 pozalekcyjne nie wynikajace z ramowych plandw nauczania dla uczniow
odbywajacych nauczanie zdalne zostaja zawieszone do odwotania. Nie dotyczy to zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ o charakterze reedukacyjnym, doradztwa zawodowego i rewalidacji.

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50.

1. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu uzywaja odrgbnych pieczeci urzgdowych zawierajacych nazwe
danej szkoly.
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Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad Zespolu maja u gory nazwe Zespotu, a u dolu nazwe
szkoty.

§51.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.
Dziatalno$¢ pracowni przedmiotowych ujeta jest w formie regulamindéw wewngetrznych zatwierdzonych
przez Dyrektora.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwatly przez Rade Pedagogiczna.

Statuty szk6t wehodzacych w sklad Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z tre$cig niniejszego statutu.
Wszystkie postanowienia Statutu, odnoszace si¢ do procesu nauczania i wychowania ucznia, pozostaja
w zgodzie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka.

Wszystkie postanowienia Statutu zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rad¢ Rodzicow
oraz Samorzad Uczniowski.

-29.-



