STATUT TECHNIKUM NR 1
przyjety uchwala Rady Pedagogicznej
w dniu 22.06.2023 roku

ROZDZIAL 1.
NAZWA T INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich

Technikum nr 1

ul. Zeromskiego 26

41-902 Bytom
2. Szkota uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Zespot Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich
TECHNIKUM NR 1
41-902 Bytom
ul. Zeromskiego 26, tel. 32 281-38-41

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi pigc lat.
4. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) technik hotelarstwa,

2) technik zywienia 1 ustug gastronomicznych,

3) technik organizacji turystyki,

4) technik technologii zywnosci.

(O8]

ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w Planie Pracy Szkoty i Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym opracowanym na dany rok szkolny.

2. Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijne;j
realizacji zadan w obszarze nauczania, ksztalcenia umieje¢tnosci 1 wychowania.

3. Zadania szkoly:

1) w zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom przede wszystkim:
a) zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkotly
1 kontynuowanie nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,
b) dostosowanie kierunkéw 1 tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy, dzigki czemu
zapewnia przygotowanie do pracy w wybranym zawodzie,
¢) stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
d) dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci, dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow
1 zalezno$ci, rozwijania myslenia, traktowania wiadomos$ci w sposob integralny, pozwalajacy
rozumie¢ Swiat, ludzi i siebie,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe]
1jezykowej,
f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i mechanizmdw zycia spotecznego;
2) w zakresie umiej¢tnosci szkota uczy:
a) planowania, organizowania, oceniania procesu wtasnego uczenia si¢,
b) skutecznego porozumiewania si¢, ktoérego podstawa jest dialog, konstruktywna wymiana
mysli,
c) efektywnego wspotdziatania w zespole, funkcjonujgcym na zasadach wspotpracy,
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d) kreatywnej postawy wobec problemow oraz ich rozwigzywania w tworczy sposob,

e) korzystania z informacji z r6znych zrdodet,

f) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktycznym dziataniu;

3) szkota w swej pracy wychowawczej zmierza do tego, aby uczniowie:

a) znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci,

b) stawali si¢ samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
godzac umiejetnie dobro wiasne z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i1 za innych,
wolnos$¢ wlasng z wolnos$cig innych,

¢) mieli $wiadomos$¢ uzytecznosci edukacji szkolnej,

d) dazyli poprzez rzetelng prace do osiggnigcia wartosci waznych w otaczajacym ich swiecie,

e) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego regionu i ksztattowania postaw patriotycznych,

f) przygotowywali si¢ do rozpoznawania 1 hierarchizowania warto$ci moralnych,
umozliwiajgcych dokonywanie wiasciwych wyborow,

g) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, tolerancji, otwartosci na racje innych.

§ 3.

. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

1 nadobowigzkowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na wszystkich przerwach migdzylekcyjnych.

. Przy wyj$ciu z uczniami poza teren szkoty obowigzujg odrebne przepisy dotyczace sprawowania opieki.
. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg rowniez do podejmowania innych dziatan zleconych przez

Dyrektora w ramach indywidualnego zakresu czynnos$ci oraz do doraznego podejmowania dziatan
z wlasnej inicjatywy, jezeli wymaga tego sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniow.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki szkolne przy

ul. Zeromskiego 26 i ul. Chrobrego 13 oraz teren szkolny objeto systemem monitoringu wizyjnego.

. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog podczas posiedzen Rady Pedagogicznej analizujg

postepy ucznidw w nauce w celu wyeliminowania trudno$ci w osigganiu dobrych wynikéw.
W przypadku wystgpowania niepowodzen szkolnych uczniowi organizuje si¢ pomoc.

. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

w tym réwniez pomoc materialna, szkota - w ramach posiadanych na ten cel $srodkow - zapewnia taka
pomoc przez:

1) dziatalno$¢ pedagoga i psychologa szkolnego,

2) wywiad srodowiskowy,

3) dorazng pomoc materialna,

4) stypendia lub zapomogi losowe.

§ 4.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;,

swiatopogladowej 1 religijnej w procesie dydaktycznym migdzy innymi przez organizowanie lekcji
religii lub etyki.

. Szkota sprzyja rozwijaniu zainteresowan i1 kompetencji zawodowych ucznidow zwigkszajacych szanse ich

zatrudnienia. Szkola realizuje to zadanie przez udzial w roznego rodzaju projektach, przez
organizowanie zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i réznych form aktywnosci.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne Dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. W szkole funkcjonujg przedmiotowe, sportowe 1 inne kota zainteresowan, stosownie do posiadanych

srodkow finansowych oraz zainteresowan mtodziezy.

. Nauczyciele organizujg dla mlodziezy rézne formy aktywnos$ci na terenie szkoty i poza nig, migdzy

innymi:

1) konkursy i turnieje,

2) imprezy szkolne,

3) imprezy sportowe,

4) wyjscia do kina, teatru, muzeum itd.,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) wyjscia do instytucji 1 urzedow w miescie 1 poza nim,
6) wyjscia do hoteli i zakladow gastronomicznych.

. Wszystkie wyzej wymienione dziatania podejmowane przez nauczycieli musza by¢ zglaszane

Dyrektorowi 1 muszg odbywac si¢ na zasadach okreslonych w szkole, w oparciu o obowigzujace akty
prawne.

. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w razie potrzeby organizuje opieke

nad uczniami niepelnosprawnymi, mi¢dzy innymi poprzez nauczanie indywidualne.

. Doradztwo zawodowe realizuje si¢ w oparciu o odrebny dokument pt. ,,Wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego”, zawierajacy m.in.:

1) tematyke dziatan, w ramach ktérych zostang zrealizowane poszczegolne tresci
2) metody, formy i terminy realizacji poszczegolnych dziatan

3) wskazanie os6b odpowiedzialnych za realizacje dziatan.

. Dokument wyzej wymieniony uaktualnia si¢ corocznie ze wzgledu na zmieniajace si¢ potrzeby uczniow.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) zniepelosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekie;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
Za planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
odpowiedzialny jest wychowawca lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty.
Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane oraz niezwlocznie informuje
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia o podjetej decyzji.
Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego tworzy si¢ zespot powotany przez Dyrektora szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora szkoty formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j
oraz niedostosowanej spolecznie.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot, na podstawie
ustalonych przez Dyrektora form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, okresla
dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy. Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla tego ucznia.
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17.

18.

—

Zespot na podstawie ustalen dyrektora opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ksztatcenia specjalnego.

Spotkania zespotu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia odbywaja si¢
w miar¢ potrzeb, nie rzadziej, niz dwa razy w ciggu roku szkolnego. W spotkaniach mogg uczestniczy¢
rodzice ucznia, ponadto na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, a na wniosek rodzicow ucznia inne osoby, np. lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§5.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu

dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat

przez caty cykl nauczania.

. Formy spelniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Rodzice 1 uczniowie w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach mogg wystagpi¢ do Dyrektora

zwnioskiem o zmiang wychowawcy. Rowniez w szczego6lnie wuzasadnionych przypadkach
wynikajacych z organizacji pracy szkoty Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

. Na uzasadniony wniosek uczniéw lub ich rodzicow Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy,

a takze nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

§ 6.

. Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowigce oraz opiniodawcze.

Kompetencje stanowiace i opiniodawcze Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkot.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

ROZDZIAL III.
UCZNIOWIE SZKOLY

§7.

. Do Technikum nr 1 uczeszczajg absolwenci szkoty podstawowe;.
2. Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidw do klasy pierwszej Technikum nr 1 oraz do klasy

programowo wyzsze]j okreslone sg w rozdziale I'V niniejszego statutu.

§8.

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma:

1) prawo do edukacji:
a) do bezptlatnego i publicznego systemu ksztatcenia,
b) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentoéw przez udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
c¢) do korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki za zgoda i pod kontrolg nauczyciela,
d) do uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych dla uczniow majacych trudnos$ci w nauce,
e) do uczestnictwa w zajeciach wspomagajacych rozwéj mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
f) do korzystania z pomocy doraznej i stypendialnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
2) prawo do informacji:
a) do zapoznania si¢ ze Statutem szkoty, w szczegodlno$ci z zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania Uczniéw (dokument dostepny dla wszystkich zainteresowanych),
b) do informacji o terminach pisemnych sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci z kazdych
zaje¢ edukacyjnych,
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3)

4)

5)

¢) do sprawiedliwej, obiektywnej, uzasadnionej i jawnej oceny postepOw w nauce,

prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:

a) do przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

b) do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

¢) do korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

prawo do wplywania na zycie szkoty:

a) prawo do dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim 1 innych organizacjach w szkole,

b) prawo do kandydowania i wybierania wtadz Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji
w szkole,

prawo do wyrazania swojej opinii — do swobody wyrazania wlasnych pogladéw oraz mysli

1 przekonan $wiatopogladowych, religijnych w zgodzie z zasadami kultury 1 poszanowania dobra

innych czlonkéw spolecznosci szkolnej (poglady 1 opinie uczniow nie moga by¢ przedmiotem

oceny stawianej przez nauczyciela).

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz w Statucie
Technikum nr 1, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego - zgodnego z zasadami estetyki - stroju na
terenie szkoty,

noszenia odpowiedniego dla danego kierunku ksztalcenia stroju na zajeciach z przedmiotow
zawodowych (szczegdlowy opis strojow umieszczono w odrebnych regulaminach oraz na stronie
internetowej szkoty),

noszenia stroju galowego podczas waznych uroczystosci szkolnych (biala bluzka/koszula
oraz granatowa lub czarna spodnica/spodnie),

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz prawidtowy rozwoj,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole oraz poza terenem szkoty.

3. Uczen, ktéry opuscit zajecia edukacyjne, ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci
u wychowawcy klasy zgodnie ze szczegdtowymi zasadami opisanymi w odrebnym dokumencie:
»Procedury w zakresie dziatan wychowawczych majacych na celu poprawe frekwencji w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomiu™.

§0.

1. Uczen moze otrzymac nagrode w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie i bardzo dobrag frekwencje,

udziat i osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i turniejach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych,

prace¢ spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska,

aktywny udzial w imprezach, akademiach i1 konkursach organizowanych w szkole.

2. Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujgcej formie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

pochwata wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wobec klasy,

pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniéw Zespotu,

pochwata na stronie internetowej szkoty,

list gratulacyjny do rodzicow,

dyplom lub nagroda rzeczowa,

swiadectwo z wyrdznieniem,

inne nagrody ustanowione przez wtadze Zespotu lub inne wtadze oswiatowe.

2a. Od kazdej z wymienionych nagréd uczen ma prawo odwotania — w formie pisemnej — do Dyrektora
szkoty w ciggu 7 dni od daty przyznania nagrody.

2b. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w tym w szczegolnosci za:
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10.

11.

12.

1) nagminne spoOznianie si¢ na obowigzkowe zajecia edukacyjne - stopniowanie kar zgodnie
z ,,Procedurami w zakresie dziatan wychowawczych (...)”,
2) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych - stopniowanie kar
zgodnie z ,,Procedurami w zakresie dziatan wychowawczych (...)”,
3) niekulturalne 1 obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegow lub innych
pracownikow Zespotu,
4) naruszanie porzadku szkolnego,
5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdw,
6) dopuszczenie si¢ czyndéw chuliganskich, wandalizmu, kradziezy itp.
W szkole obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, urzadzen rejestrujacych
obraz, dzwigk itp. podczas zaje¢ edukacyjnych - z wyjatkiem sytuacji, gdy uczenh wykonuje zadanie
zlecone przez nauczyciela.
Jezeli uczen nie przestrzega postanowienia zawartego w ust. 4, podlega karze zgodnie z zapisami
w paragrafie 9 ust. 7 niniejszego Statutu.
W przypadku, gdy kara zastosowana wobec ucznia zgodnie z zapisem w Statucie okaze si¢
nieskuteczna, Dyrektor podejmuje decyzje o wymierzeniu kary odpowiednio wyzsze;j.
Przewiduje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,
2) nagana wychowawcy,
3) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec uczniow klasy lub Zespotu,
4) pisemna nagana z wlaczeniem do akt ucznia w szczego6lnosci za:
a) dewastacje mienia szkolnego,
b) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych uczniéw lub naruszenie ich godnosci
osobistej,
¢) czyny naruszajgce godno$¢ nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
5) zakaz organizowania w danym roku szkolnym wycieczki za zbiorowa ucieczke klasy z lekcji,
6) przeniesienie do innej klasy lub skreslenie z listy uczniéw uchwata Rady Pedagogicznej
w szczegodlnosci za:
a) dlugotrwata nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przez co najmniej 60 godzin w roku szkolnym,
b) niszczenie lub falszowanie dokumentéw szkolnych,
¢) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
d) szczegodlng brutalno$¢ wobec wspotuczniow,
e) kradziez,
f) posiadanie lub przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych.
Wychowawca klasy ma obowigzek zawiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 wymierzonej mu karze.
Od kazdej z wymienionych kar uczen ma prawo odwotania - w formie pisemnej - do Dyrektora szkoty
w ciggu 7 dni od daty wymierzenia kary.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Pedagogicznej i1 opinig
Samorzadu Uczniowskiego.
Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia wchodzi w zycie z dniem wydania decyzji
przez Dyrektora szkoty.
Od decyzji Dyrektora szkoty w sprawie skreslenia uczen ma prawo odwotlania do Slaskiego
Kuratorium Oswiaty w Katowicach w terminie 14 dni od wydania decyz;ji.



ROZDZIAL 1V.
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL. GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH
W BYTOMIU ORAZ PRZECHODZENIA Z JEDNYCH TYPOW SZKOL DO INNYCH

§ 10.

Regulamin okresla warunki i tryb przyjmowania uczniow do Technikum nr 1 wchodzacego w skiad Zespotu
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomiu oraz zasady przechodzenia z jednego typu szkotly do inne;.

§11.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej Dyrektor powotuje
szkolng komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania
cztonkow komis;ji.

2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o zasadach rekrutacji z uwzglednieniem kryteriow
przyje¢ ustalonych w statucie szkoty,

2) ustalenie 1 ogloszenie - na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego - listy kandydatow
przyjetych do szkoty.

3. W szkole opracowuje si¢ szczegolowe kryteria rekrutacji. Na podstawie postanowienia Slaskiego
Kuratora Oswiaty kazdego roku Dyrektor szkoty podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomosci,
umieszczajac informacje na tablicy ogloszen w miejscu dostepnym dla zainteresowanych oraz na stronie
internetowej szkoty.

4. Kryteria rekrutacji zawieraja:

1) okreslenie zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddzialdow, w tym jezyka polskiego i1 trzech
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych oceny beda przeliczane na punkty,

2) warunki przeprowadzania oraz liczb¢ punktow mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu
uzdolnien kierunkowych, jezeli Minister Edukacji Narodowej zezwoli na jego przeprowadzenie,

3) zasady przyznawania punktow za oceny uzyskane w szkole podstawowej 1 szczegdlne osiggnigcia
ucznia,

4) okreslenie szczegdtowych zasad rekrutacji dla osob zwolnionych przez Dyrektora Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej z egzaminu po szkole podstawowej,

5) okreslenie limitu miejsc w szkotach 1 oddziatach,

6) szczegotowe terminy rekrutacji.

§ 12.

Zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych Technikum Nr 1 okresla ,,Komunikat dotyczacy naboru
kandydatéw do klas pierwszych szkot ponadpodstawowych w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w Bytomiu” stanowigcy odrebny dokument.

§ 13.

1. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) we wszystkich typach szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej i odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktérej uczen przyszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi (z wyjatkiem wychowania
fizycznego), przeprowadzanych na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku:

a) przyjmowania ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkota na podstawie art. 16 p. 8
Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.,

b) przyjmowania ucznia do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy,
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¢) przyjmowania ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej,
3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki ucznia.

2. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych w klasie, do ktoérej uczen przechodzi, sa uzupeiniane
na warunkach okre§lonych w § 35 ust. 4 Statutu Zespotu Szkot.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego
innego niz jezyk, ktéorego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku
szkolnego,

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole,

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej
lub innej szkotly, wyznaczony przez Dyrektora (gdy Dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego
jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora innej szkoty).

§ 14.

1. Dyrektor:

1) przyjmuje ucznidow do klas pierwszych wszystkich typow szkét ponadpodstawowych wehodzacych
w sklad Zespotu na podstawie ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej powotanej
w celu przeprowadzenia rekrutacji,

2) proponuje kandydatom, ktérzy na podstawie ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;j
nie zostali przyjeci do wybranej przez siebie szkoly, zmian¢ typu szkoty wchodzacej w sktad
Zespohu, jezeli dysponuje ona wolnymi miejscami,

3) decyduje o przyjeciu uczniow do klas pierwszych w przypadku, gdy:

a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatéw do klas pierwszych jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota 1 nie powotano Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;,

4) decyduje o przyjeciu do klas programowo wyzszych wszystkich typow szkét wehodzacych w sktad
Zespotu.

2. Dyrektor ponadto:

1) przeprowadza dodatkowa rekrutacje do konca sierpnia kazdego roku dla absolwentéw szkoty
podstawowej, ktorzy przystapili do egzaminéw w po6zniejszym terminie,

2) przekazuje kuratorowi o§wiaty i1 organowi prowadzacemu Zespo6t informacje dotyczace rekrutacji do
klas pierwszych,

3) wyznacza 1 organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 p. 2,

4) zapewnia state 1 aktualne informacje dotyczace termindéw skladania dokumentéw, warunkoéw
przyjecia do szkoty 1 wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatéw do szkot
ponadpodstawowych o terminie ogloszenia listy kandydatow przyjetych do szkoty oraz o obowigzku
potwierdzenia woli podjecia nauki w danej szkole,

5) ustala terminy, w ciggu ktoérych kandydaci umieszczeni na listach oséb przyjetych do szkot
ponadpodstawowych sg obowigzani potwierdzi¢ wole podjecia nauki w danym typie szkoty.

§ 15.
Postanowienia niniejszego Statutu zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Rodzicow oraz Samorzad
Uczniowski.



