Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

na rok szkolny 2021/2022
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I.

WSTĘP

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogół działań podejmowanych

przez szkołę w celu odpowiedniego przygotowania uczniów do wyboru dalszego kierunku

kształcenia i zawodu. Szkoła powinna umożliwiać uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności

niezbędnych do rozwoju samoświadomości, umiejętności określenia swoich mocnych i słabych

stron, określenia własnych predyspozycji zawodowych. Poprzez doradztwo zawodowe uczeń

poznaje oferty edukacyjne, rynek pracy i zasady nim rządzące, a także planuje własną karierę

edukacyjną i zawodową.

Doradztwo zawodowe jest nieodłączną częścią programu wychowawczego szkoły

i służy prawidłowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjału edukacyjnozawodowego

oraz rozwijaniu jego tożsamości grupowej, jako ważnego elementu funkcjonowania

społecznego.

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje działania kierowane do

uczniów, rodziców oraz nauczycieli. Realizowany jest przez dyrekcję, wychowawców,

nauczycieli wszystkich przedmiotów, psychologa i pedagoga szkolnego oraz podmioty,

z którymi szkoła współpracuje.

II.

AKTY PRAWNE REGULUJĄCE TWORZENIE W SZKOLE WSDZ

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dziennik Ustaw rok 2018 poz. 1675 z późniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dziennik Ustaw rok 2018 poz. 996

z późniejszymi zmianami)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe

(Dziennik Ustaw rok 2017 poz. 60 z późniejszymi zmianami).

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie

klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dziennik Ustaw rok 2017 poz. 622

z późniejszymi zmianami).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dziennik Ustaw rok 2017 poz. 703

z późniejszymi zmianami).

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dziennik Ustaw rok 2017 poz. 1591 z późniejszymi

zmianami).

7. Statut Zespołu Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomiu.

8. Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisję Europejską

w 2000r. jako jedno z 6 głównych założeń wymienia zalecenie dotyczące profesjonalnej

pomocy doradczej dla uczniów w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana

większość państw Unii Europejskiej już od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

9. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najważniejszy do tej

pory dokument wydany przez Unię Europejską dotyczący poradnictwa zawodowego.

„wszyscy obywatele Europy powinni mieć dostęp do usług związanych z poradnictwem,

informacją zawodową i planowaniem kariery na każdym etapie swojego życia”. Strategia

Rozwoju Kształcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjęta przez Radę Ministrów 8 lipca

2003r. jako jeden z priorytetów uznaje tworzenie zasobów informacyjnych w zakresie

kształcenia ustawicznego i rozwoju zasobów doradczych

III.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów i słuchaczy na działania

związane z realizacją doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, o których mowa w art. 109 ust. 1

pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu,

o którym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami,

psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie,

o którym mowa w § 5 ust. 1;

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

właściwych dla danego poziomu kształcenia.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoły wyznacza*:

pedagoga, nauczyciela, wychowawcę z grupy wychowawczej lub specjalistę planującego

i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

IV.

CELE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

CEL OGÓLNY

·  Przygotowanie ucznia do dalszego kształcenia; wyboru kierunku edukacji.

·  Przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy.

·  Pomoc w dokonywaniu trafnych wyborów zawodowych i podejmowaniu prowadzących

· do nich ścieżek edukacyjnych.

CELE SZCZEGÓŁOWE

Uczeń:

·  Poznaje własne predyspozycje zawodowe.

·  Rozwija umiejętności, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na

· dynamicznym rynku pracy w roli pracownika i pracodawcy.

·  Rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywanych zadań

· zawodowych

·  Wzmacnia poczucie własnej wartości.

·  Zna czynniki trafnego wyboru szkoły i zawodu.

·  Zna system kształcenia, ofertę szkół wyższych i policealnych.

·  Potrafi planować własną ścieżkę edukacyjno-zawodową.

·  Poszerza wiedzę z zakresu zawodów przyszłości na rynku krajowym i unijnym, zna ścieżki

· edukacyjne prowadzące do zawodów, którymi jest zainteresowany.

·  Analizuje informacje o lokalnym rynku pracy, krajowym i europejskim.

·  Ma możliwości odbycia stażu zawodowego oraz bierze udział w różnych formach

· aktywizacji zawodowej

·  Sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców

·  zgłębia zasady savoir-vivre’u

· przygotowuje się do rozmowy kwalifikacyjnej

Rodzice:

·  Są przygotowani do roli ,,doradców”.

·  Znają ofertę edukacyjną.

·  Wiedzą, gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci.

· Znają czynniki wyboru szkoły i zawodu.

Nauczyciele:

·  Potrafią diagnozować potrzeby uczniów.

·  Rozwijają talenty, zainteresowania uczniów.

· Wspierają młodzież i rodziców w wyborze kierunku kształcenia i zawodu.

V.

SPOSOBY REALIZACJI WSDZ

Za realizację WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoły, doradca edukacyjno-zawodowy,

pedagog, psycholog, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy oraz rodzice.

Zakres działań poszczególnych osób zaangażowanych w proces doradczy wynika

z kompetencji, profilu wykształcenia, wykładanych treści oraz podstawy programowej.

W celu realizacji WSDZ doradca edukacyjnozawodowy zobowiązany jest analizować

i uwzględniać potrzeby uczniów, współpracować na bieżąco z dyrektorem szkoły

wychowawcami klas, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz składać okresową informację

ze swoich działań dyrektorowi szkoły.
Działania doradcze realizowane są w ramach:
1) lekcji wychowawczych

2) lekcji przedmiotowych

3) zastępstw

4) zajęć pozalekcyjnych

5) wycieczek

6) Projektu „Zawód od podszewki”

Doradca współpracuje m.in. z:
1) nauczycielami (nauczyciele realizują treści związane z doradztwem w ramach podstawy

programowej na lekcjach przedmiotowych i godzinach wychowawczych)

2) pedagogiem, psychologiem (kierują uczniów w sprawach trudnych do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej)

3) z PUP (oferty pracy, barometr zawodów)

4) CKU (spotkania z doradcą zawodowym)

5) Uczelniami wyższymi

6) Pracodawcami, środowiskiem lokalnym

Przykładowe formy realizacji zadań:
·  Indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, źródeł informacji

·  Ankiety, testy, kwestionariusze

·  Dyskusje, pogadanki

·  Zajęcia warsztatowe

·  Gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej o: zawodach, rynku pracy,

możliwościach kształcenia i zatrudnienia, zasadach rekrutacji na wyższe uczelnie w postaci prasy, informatorów, broszur itp.

·  Wykorzystanie różnych narzędzi multimedialnych m. in. gier, programów komputerowych,filmów.

·  Konkursy

·  Tydzień Przedsiębiorczości

·  Projekty międzynarodowe; Erasmus +

·  Spotkania z przedstawicielami pracodawców (wizyty studyjne u pracodawców)

·  Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów (rodzice, znajomi, absolwenci)

·  Powiązanie treści programowych przedmiotu ze światem zawodów

·  Współpraca z instytucjami zewnętrznymi (organizacja spotkań)

·  Korzystanie z pomocy instytucji wspierających doradztwo edukacyjno-zawodowe (Wyższe

Uczelnie, PUP, CKU, Biura Karier, Urząd Statystyczny)

VI.

OCZEKIWANE EFEKTY I KORZYŚCI WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI WSDZ

 Kształtowanie odpowiednich postaw, zachowań, umiejętności z zakresu wyboru dalszego

kształcenia i zawodu.

 Racjonalne planowanie ścieżki zawodowej uczniów.

 Uświadomienie uczniom możliwości wprowadzania zmian w zaplanowanej ścieżce kariery.

 Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych.

 Wzrost mobilności absolwentów.

 Wyrównanie szans na rynku pracy.

 Lepsze dopasowanie kompetencji absolwentów do potrzeb rynku pracy.

 Lepsze dopasowanie ludzi do zawodów- zmniejszenie przekwalifikowania się, większa

efektywność pracy, zadowolenie.

 Świadomy i trafny wybór zawodu

 Mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia, porzucania szkoły a potem pracy jako

konsekwencji niewłaściwych wyborów.

VII.

EWALUACJA

Ewaluacja WSDZ jest niezbędna, aby działania doradcze były zgodne z oczekiwaniami

i potrzebami uczniów. Na podstawie informacji od uczniów (ocena treści i form przekazywania

informacji przez doradcę i nauczycieli), obserwacji własnej i informacji zwrotnych od

nauczycieli z realizacji planowych działań, doradca edukacyjno-zawodowy sporządzi

sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia. Główne metody pozyskania

powyższych informacji to m.in. ankiety, wywiady i analiza dokumentów.

VIII.

ZAŁĄCZNIKI

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA BRANŻOWYCH SZKÓŁ I STOPNIA
1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:
1.1 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy ("portfolio");

1.2 określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu

ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6 określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową.
2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim

zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;

2.2 określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego kwalifikacje, z uwzględnieniem zawodów przyszłości

i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą w obszarze, w którym się kształci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika;

2.4 konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 określa znaczenie i wskazuje możliwości odbycia stażu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców;

2.7 przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:

3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje możliwości kontynuowania nauki.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:

4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporządza indywidualny plan działania - planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi.

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKÓW
1. Poznanie własnych zasobów
Uczeń:

1.1 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy ("portfolio");

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6 określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową.
2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;

2.2 określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego kwalifikacje, z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą w obszarze, w którym się kształci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika;

2.4 konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 określa znaczenie i wskazuje możliwości odbycia stażu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej

2.6 sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców;

2.7 przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie

własnej działalności gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:

3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje możliwości kontynuowania nauki.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:

4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporządza indywidualny plan działania - planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi.

Opracował zespół doradztwa zawodowego:

mgr Agnieszka Stroba, mgr inż. Beata Ochmańczyk, mgr Katarzyna Drabik, mgr inż. Iwona Rożek

Bytom, 01.09.2021
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